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Entscheidungen von A bis Z rechtsprechung

abmahnung

> Keine Abmahnung wegen
Arztbesuch 
ArbG Berlin
05.01.2007
28 Ca 19999/06
dbr 2/2008, S. 42

betriebliche altersversorgung

> Betriebliche Altersversorgung 
und AGG
BAG 
11.12.2007
3 AZR 249/06
dbr 8/2008, S. 41

betriebsratswahl

> Arbeitnehmereigenschaft von
Auszubildenden
BAG 
13.06.2007
7 ABR 44/06
dbr 3/2008, S. 39

> Zahl der zu wählenden
Betriebsratsmitglieder
BAG 
07.05.2008
7 ABR 17/07
dbr 11/2008, S. 38

betriebsverfassung

> Änderung einer Gesamtzusage
BAG 
11.12.2007
1 AZR 953/06
dbr 9/2008, S. 37

> Altersdiskriminierung bei
Sozialplanleistungen
LAG Köln 
04.06.2007
14 Sa 201/07
dbr 3/2008, S. 37

> Anrechnung einer
Haushaltsersparnis 
bei Seminarteilnahme
LAG Baden-Württemberg 
20.09.2007
11 TaBV 5/07
dbr 4/2008, S. 37

> Begrenzung von
Sozialplanabfindungen
BAG 
02.10.2007
1 AZN 793/07
dbr 6/2008, S. 37

> Betriebsratsanhörung 
bei der Sozialauswahl
ArbG Berlin 
26.10.2007
28 Ca 11687/07
dbr 3/2008, S. 36

> Betriebsvereinbarung 
zum Rauchen
LAG Kiel 
26.06.2007
4 TaBV 12/07
dbr 1/2008, S. 38

> Einstweilige Verfügung 
bei Leiharbeit
ArbG Passau 
14.08.2007
2 BVGa 2/07 D
dbr 12/2008, S. 36

> Erstattung von Reisekosten 
des Betriebsrats
BAG 
16.01.2008
7 ABR 71/06
dbr 9/2008, S. 38

> Externe Betriebsratsschulung 
für neu gewählte
Betriebsratsmitglieder
ArbG Bremen-Bremerhaven
31.05.2007
10 BV 59/07
dbr 4/2008, S. 38

> Fahrtkosten freigestellter
Betriebsratsmitglieder
BAG 
13.06.2007
7 ABR 62/06
dbr 2/2008, S. 36

> Genehmigung eines fehlerhaften
Betriebsratsbeschlusses
BAG
10.10.2007
7 ABR 51/06
dbr 8/2008, S. 38

> Keine Verwirkung von
Mitbestimmungsrechten
LAG Schleswig-Holstein 
04.03.2008
2 TaBV 42/07
dbr 10/2008, S. 37

> Kündigung einer
Betriebsvereinbarung
BAG 
19.02.2008
1 AZR 114/07
dbr 10/2008, S. 36

> Mitbestimmung bei der
Einstellung von „Ein-Euro-Jobbern“
BAG 
02.10.2007
1 ABR 60/06
dbr 5/2008, S. 38

> Mitbestimmung bei Leiharbeit
BAG
31.01.2008
1 ABR 74/06
dbr 9/2008, S. 36

> PC für die Betriebsratsarbeit
Hessisches LAG 
07.02.2007
9 TaBV 247/07
dbr 7/2008, S. 37

> Stichtagsregelung im Sozialplan
BAG 
19.02.2008
1 AZR 1004/06
dbr 11/2008, S. 37

> Teilkündigung einer
Betriebsvereinbarung
BAG 
06.11.2007
1 AZR 826/06
dbr 5/2008, S. 37

> Weihnachtsgeld bei ablösender
Betriebsvereinbarung
BAG 
23.01.2008
1 AZR 988/06
dbr 12/2008, S. 37

> Zuordnung eines nicht betriebs-
ratsfähigen Betriebs zum
Hauptbetrieb
BAG 
17.01.2007
7 ABR 63/05
dbr 2/2008, S. 37

> Zuständigkeit für den Abschluss
eines Sozialplans
LAG Düsseldorf 
19.08.2008
9 TaBV 87/08
dbr 12/2008, S. 38

ebr

> Bestellung inländischer
Arbeitnehmervertreter
BAG 
18.04.2007
7 ABR 30/06
dbr 3/2008, S. 38

ArbG = Arbeitsgericht BAG = Bundesarbeitsgericht LAG = Landesarbeitsgericht
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kündigung

> Abfindung bei Änderungskündigung
BAG 
13.12.2007
2 AZR 663/06
dbr 10/2008, S. 41

> Anspruch auf Wiedereinstellung
BAG 
25.10.2007
8 AZR 989/06
dbr 9/2008, S. 41

> Anwendungsbereich des
Kündigungsschutzgesetzes
BAG 
17.01.2008
2 AZR 902/06
dbr 10/2008, S. 40

> Betriebliches
Eingliederungsmanagement
BAG
12.07.2007
2 AZR 716/06
dbr 7/2008, S. 42

> Betriebsratsanhörung bei außer-
ordentlicher Kündigung
BAG 
03.04.2008
2 AZR 965/06
dbr 12/2008, S. 39

> Diskriminierung bei der
Kündigungsfrist
LAG Berlin-Brandenburg 
24.07.2007
7 Sa 561/07
dbr 4/2008, S. 42

> Geltendmachung einer
Unkündbarkeit im
Kündigungsschutzprozess
BAG 
08.11.2007
2 AZR 314/06
dbr 10/2008, S. 39

> Höhe des Abfindungsanspruchs
nach § 1a Abs. 1 KSchG
BAG 
19.06.2007
1 AZR 340/06
dbr 5/2008, S. 40

> Interessenausgleich mit
Namensliste
BAG 19.06.2007
2 AZR 304/06
dbr 7/2008, S. 40

> Kein Verzicht auf
Kündigungsschutzklage
BAG 
06.09.2007
2 AZR 722/06
dbr 5/2008, S. 42

> Kosteneinsparung mittels 
Änderungskündigung
LAG Köln 
17.07.2007
9 Sa 636/07
dbr 4/2008, S. 40

> Kündigung „i.A.“
BAG 
13.12.2007
6 AZR 145/07
dbr 7/2008, S. 39

> Kündigung wegen privater
Internetnutzung
BAG 
31.05.2007
2 AZR 200/06
dbr 2/2008, S. 41

> Ordentliche Kündigung wegen
Minderleistung
LAG Mainz 
24.01.2007
9 Sa 847/06
dbr 1/2008, S. 42

> Schriftformerfordernis für
Klageverzicht
BAG 
19.04.2007
2 AZR 208/06
dbr 3/2008, S. 41

> Sozialauswahl bei betriebs-
bedingter Kündigung
BAG 
31.05.2007
2 AZR 276/06
dbr 6/2008, S. 41

> Betriebsratsanhörung 
bei der Sozialauswahl
BAG 
29.11.2007
2 AZR 763/06
dbr 3/2008, S. 36

schadensersatz
> Bonuszahlung bei unterbliebener

Zielvereinbarung
BAG 
12.12.2007
10 AZR 97/07
dbr 10/2008, S. 38

> Entschädigung für den Verlust 
des Bestandsschutzes
BAG 
26.07.2007
8 AZR 796/06
dbr 6/2008, S. 40

> Haftung des Arbeitgebers bei
Mobbing
BAG 
25.10.2007
8 AZR 593/06
dbr 8/2008, S. 40

schwerbehinderung
> Präventionsverfahren und 

verhaltensbedingte Kündigung
BAG 
07.12.2006
2 AZR 182/06
dbr 1/2008, S. 41

vertragsrecht
> Angemessene

Ausbildungsvergütung
BAG 
19.02.2008
9 AZR 1091/06
dbr 9/2008, S. 39

> Annahmeverzug – Ablehnung 
vertragswidriger Arbeit
BAG 
07.02.2007
5 AZR 422/06
dbr 2/2008, S. 40

> Anspruch auf Bonuszahlung
BAG 
24.10.2007
10 AZR 825/06
dbr 4/2008, S. 39

> Anspruch auf
Gefährdungsbeurteilung
BAG 
12.08.2008
9 AZR 1117/06
dbr 12/2008, S. 41

> Betriebsübergang in 
der Altersteilzeit
BAG 
31.01.2008
8 AZR 27/07
dbr 12/2008, S. 40

> Bindung an das Zwischenzeugnis
BAG 
16.10.2007
9 AZR 248/07
dbr 7/2008, S. 38

ArbG = Arbeitsgericht BAG = Bundesarbeitsgericht LAG = Landesarbeitsgericht

rechtsprechung Entscheidungen von A bis Z
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Entscheidungen von A bis Z rechtsprechung

> Ende des Berufsausbildungs-
verhältnisses
BAG 
13.03.2007
9 AZR 494/06
dbr 6/2008, S. 37

> Entgeltfortzahlung bei erneuter
Arbeitsunfähigkeit
BAG 
14.03.2007
5 AZR 514/06
dbr 3/2008, S. 42

> Entgeltfortzahlung bei Freistellung
BAG 
23.01.2008
5 AZR 393/07
dbr 9/2008, S. 39

> Gleichbehandlung bei Abfindungen
BAG 
13.02.2007
9 AZR 729/05
dbr 1/2008, S. 39

> Inhaltskontrolle vertraglicher
Ausschlussfristen
BAG 
28.11.2007
5 AZR 992/06
dbr 11/2008, S. 39

> Kündigungsschutzklage wahrt
Ausschlussfrist
BAG 
19.03.2008
5 AZR 429/07
dbr 11/2008, S. 41

> Mehrmalige Befristung nach
Abschluss der Ausbildung
BAG 
10.10.2007
7 AZR 795/06
dbr 7/2008, S. 38

> Paginierung der Personalakte
BAG 
16.10.2007
9 AZR 110/07
dbr 11/2008, S. 41

> Schlussformel im Arbeitszeugnis
LAG Köln 
29.02.2008
4 Sa 1315/07
dbr 11/2008, S. 40

> Schriftform befristeter
Arbeitsverträge – Arzt in der
Weiterbildung
BAG 
13.06.2007
7 AZR 700/06
dbr 8/2008, S. 39

> Umfang des Direktionsrechts
BAG 
19.04.2007
2 AZR 78/06
dbr 2/2008, S. 38

> Verringerung der Arbeitszeit 
während der Elternzeit
BAG 
05.06.2007
9 AZR 82/07
dbr 6/2008, S. 39

> Vertragsgemäße Beschäftigung
ArbG Berlin 
26.10.2007
28 Ga 12851/07
dbr 5/2008, S. 38

> Wirksamkeit einer Vertragsstrafe
BAG 
14.08.2007
8 AZR 973/06
dbr 5/2008, S. 40

> Zustimmung zur Vertrags-
änderung
BAG 
13.03.2007
9 AZR 588/06
dbr 6/2008, S. 38
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Achenbach, Gisela
> nachgefragt: NOKIA: … und dennoch

abserviert. Betriebsratsvorsitzende
Gisela Achenbach im Gespräch
dbr 8/2008, S. 14

Alenfelder, Prof. Dr. Klaus M.
> Diskriminierung bei der

Kündigungsfrist
dbr 4/2008, S. 42

> Nur gut, wenn es sie gibt. Die
betriebliche Beschwerdestelle 
nach § 13 AGG
dbr 1/2008, S. 30

Althoff, Lars
> Abfindung bei Änderungskündigung

dbr 10/2008, S. 41
> Gleichbehandlung bei Abfindungen

dbr 1/2008, S. 39
> Mitbestimmung bei der Einstellung

von „Ein-Euro-Jobbern“
dbr 5/2008, S. 38

Altmeyer, Dr. Werner
> Es wirkt alles ein bisschen improvi-

siert. Interview mit Frank Mones,
EBR-Mitglied bei Banco Santander
dbr 11/2008, S. 18

> „Man geht weniger hart miteinander
um.“ Interview mit Uwe Jahrsetz,
EBR-Mitglied von SCA Packaging
dbr 1/2008, S. 20 

> Mehr als Sonne und Tapas.
Interessenvertretung in Spanien
dbr 11/2008, S. 16

> Vertrauensleute statt Betriebsrat.
Interessenvertretung in Schweden
dbr 1/2008, S. 18

Bader, Hartmut
> Transfermaßnahmen einmal anders.

Die Einschaltung einer Transfer-
agentur beim Personalabbau
dbr 10/2008, S. 26

Balkenhol, Dr. Christof
> Wie reagieren? Zum Umgang mit

Managementberatern
dbr 9/2008, S. 10

Banke, Knut-Olav
> Arbeitnehmereigenschaft von

Auszubildenden
dbr 3/2008, S. 39

> Gute Vorbereitung ist alles! Tipps 
für eine gelungene JAV-Wahl
dbr 8/2008, S. 33

Bauer, Anna
> Einstweilige Verfügung bei Leiharbeit

dbr 12/2008, S. 36

Baule, Godehard
> Betriebliches

Gesundheitsmanagement
dbr 10/2008, S. 21

> Gesundheitszirkel
dbr 9/2008, S. 21

> Präsentismus
dbr 11/2008, S. 23

Baumgärtel, Dr. Susanne
> Einfach online. Betriebsvereinbarung

zur privaten Internetnutzung am
Arbeitsplatz
dbr 8/2008, S. 30

Bergmann, Christine
> Arbeit

dbr 8/2008, S. 21
> Bildungsurlaub

dbr 11/2008, S. 21
> forum: Der Wunsch nach

Beständigkeit. Betriebsratsarbeit bei
„Der Club Bertelsmann“
dbr 12/2008, S. 34

> Die 500.000 €-Klage. Junge Mutter
wehrt sich gegen Diskriminierung
dbr 5/2008, S. 25

> Frauenquote
dbr 10/2008, S. 21

> Geringfügige Beschäftigung
dbr 12/2008, S. 21

> Haftung des Arbeitgebers 
bei Mobbing
dbr 8/2008, S. 40

> Kein Verzicht auf
Kündigungsschutzklage
dbr 5/2008, S. 42

> nachgefragt: Organistion ist das A
und O. Prof. Dr. Heiner Minssen zur
Professionalisierung der
Betriebsratsarbeit
dbr 9/2008, S. 14

> Protest im Museum. Beschäftigte
kämpfen um ihre Arbeitsplätze
dbr 7/2008, S. 9

> Tendenzbetrieb
dbr 7/2008, S. 23

> Unsolidarischer Arbeitskampf?
Gefährden Berufsgewerkschaften 
das Tarifsystem?
dbr 9/2008, S. 30

Bergmann, Dr. Magnus
> Erstattung von Reisekosten 

des Betriebsrats
dbr 9/2008, S. 38

> Kündigung einer
Betriebsvereinbarung
dbr 10/2008, S. 36

> Mehr als nur Arbeit. Zu den
Nebenpflichten als Arbeitnehmer
dbr 3/2008, S. 16

Bispinck, Dr. Reinhard
> nachgefragt: Tarifrunde 2008 – die

Trendwende? Der Tarifexperte 
Dr. Reinhard Bispinck im Gespräch
dbr 10/2008, S. 14

Böker, Karl-Hermann
> Flexible Arbeitszeit

dbr 3/2008, S. 21
> Langzeitkonto

dbr 5/2008, S. 23
> Sabbatical

dbr 4/2008, S. 23

Bontrup, Prof. Dr. Heinz-Josef
> nachgefragt: Wo steht Deutschland?

Prof. Dr. Heinz-Josef Bontrup im
Gespräch
dbr 5/2008, S. 14

Bronhofer, Dr. Nils
> Keine Abmahnung wegen Arztbesuch

dbr 2/2008, S. 42

Büggel, Anneliese
> Das Recht auf Information und

Anhörung. Der Europäische
Betriebsrat
dbr 12/2008, S. 18

> Nicht warten, sondern handeln! 
Tipps für die Errichtung eines
Europäischen Betriebsrats
dbr 4/2008, S. 28

Burgmer, Christoph
> Fahrtkosten freigestellter

Betriebsratsmitglieder
dbr 2/2008, S. 36

> Wachsam bis zum Schluss!
Handlungsmöglichkeiten bei 
der Betriebsstilllegung
dbr 2/2008, S. 32

Cornelius, Astrid
> Anrechnung einer Haushaltsersparnis

bei Seminarteilnahme
dbr 4/2008, S. 37

Däubler, Prof. Dr. Wolfgang
> Das vergessene Problem.

Diskriminierungsschutz bei Leiharbeit
dbr 10/2008, S. 25

betriebsratspraxis report lexikon rechtsprechung

autoren Autoren von A bis Z
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> kolumne: Bist Du ein Low Performer?
dbr 3/2008, S. 3

> kolumne: Der Markt wird’s schon
richten …
dbr 11/2008, S. 3

> kolumne: Ein neoliberales Europa?
dbr 6/2008, S. 3

> kolumne: Leiharbeit – ein
Zukunftsmodell?
dbr 1/2008, S. 3

> kolumne: Lidl is watching you
dbr 5/2008, S. 3

> kolumne: NOKIA – kein Einzelfall
dbr 4/2008, S. 3

> kolumne: Soll man das Volk fragen?
dbr 8/2008, S. 3

> kolumne: Viel Lärm um Bsirske
dbr 9/2008, S. 3

> kolumne: Wem gehört die Zeit?
dbr 12/2008, S. 3

> kolumne: Wie viel Meinung ist
erlaubt?
dbr 10/2008, S. 3

> kolumne: Zielvereinbarungen für
Betriebsräte
dbr 2/2008, S. 3

> kolumne: Zweiklassenmedizin?
dbr 7/2008, S. 3

Deinert, Prof. Dr. Olaf
> Am Letzten ist nicht immer Schluss.

Der Weiterbeschäftigungsanspruch
nach Ausspruch der Kündigung
dbr 8/2008, S. 10

> Betriebsratsanhörung bei 
der Sozialauswahl
dbr 3/2008, S. 36

Dormann, Wilfried
> Annahmeverzug – Ablehnung 

vertragswidriger Arbeit
dbr 2/2008, S. 40

> Bindung an das Zwischenzeugnis
dbr 7/2008, S. 38

> Entgeltfortzahlung bei 
erneuter Arbeitsunfähigkeit
dbr 3/2008, S. 42

Düwell, Franz Josef
> Darf der Betriebsrat in Rechtsfragen

beraten? Aktuelle Gesetzesänderung
zum 01.07.2008
dbr 7/2008, S. 16

> Für mehr Transparenz. 
Das Risikobegrenzungsgesetz
dbr 11/2008, S. 19

> Kein Aprilscherz.
Gesetzesänderungen im 
Arbeits- und Sozialrecht
dbr 4/2008, S. 14

> Stichtag 01.07.2008. Neue Regeln für
die Prozessvertretung vor den
Gerichten für Arbeitssachen
dbr 8/2008, S. 16

> Wenn die Trennung Geld kosten soll.
Zur Rückzahlung von
Fortbildungskosten
dbr 6/2008, S. 9

Düwell, Dr. Nora
> Änderungskündigung

dbr 6/2008, S. 21
> Arbeitsgerichtliches Urteilsverfahren

dbr 4/2008, S. 21
> Chance oder Utopie? Das Grünbuch

„Europäisches Arbeitsrecht“
dbr 1/2008, S. 25

> Kündigungsschutzklage
dbr 2/2008, S. 23

Erler, Gisela
> nachgefragt: Motivierte

Belegschaften – nicht trotz, sondern
wegen der Familienfreundlichkeit.
Gisela Erler zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
dbr 1/2008, S. 14

Esser, Dr. Axel
> Da müssen Sie was tun!

Beschwerden erfolgreich behandeln
dbr 3/2008, S. 10

> Dialog
dbr 5/2008, S. 21

> Fairness
dbr 4/2008, S. 21

> Gelassenheit
dbr 11/2008, S. 21

> Gesundheit
dbr 12/2008, S. 23

> Körpersprache
dbr 8/2008, S. 23

> Kreativität
dbr 12/2008, S. 23

> Leitbild
dbr 9/2008, S. 23

> Mentor
dbr 6/2008, S. 23

> Moderation
dbr 10/2008, S. 23

> Neid
dbr 7/2008, S. 21

> Xenophobie
dbr 2/2008, S. 23

> Yield-Management
dbr 3/2008, S 23

Faber, Dr. Ulrich
> Anspruch auf Gefährdungsbeurteilung

dbr 12/2008, S. 41

Freuding, Lucia
> Die Vielfalt nutzen. 

Zu den Chancen eines Diversity
Managements
dbr 11/2008, S.10

Friedrich, Günter
> Mehr Rechte – aber nur auf Antrag!

Der Gleichstellungsantrag nach dem
SGB IX
dbr 5/2008, S. 28

Fritz, Stefan
> Vor-Sorgen. Sparen mit

Vermögenswirksamen Leistungen
dbr 6/2008, S. 28

Gegenwart, Bärbel
> 3 : 2 Stimmen für die Beschäftigten.

Einrichtung der Beschwerdestelle
nach § 13 Abs. 1 AGG
dbr 3/2008, S. 31

Geray, Dr. Max
> Gefahr erkannt, Gefahr gebannt.

Handlungsmöglichkeiten bei der
Gefährdungsbeurteilung
dbr 7/2008, S. 30

Godawa, Thomas
> Internationale Arbeitsorganisation (ILO)

dbr 6/2008, S. 23

Gramlich, Rudolf
> Ein Umzug, der sich lohnen kann.

Steuern sparen beim
Wohnungswechsel
dbr 7/2008, S. 28

> Mein Tribut an Vater Staat. 
Änderungen im Steuerrecht für
Arbeitnehmer
dbr 1/2008 S. 26

Grimme, Julia
> Nur mit Zustimmung wirksam. 

Zum besonderen Kündigungsschutz
schwerbehinderter Arbeitnehmer
dbr 12/2008, S. 16

Gysi, Dr. Gregor
> nachgefragt: Aufschwung nur für

Wenige. Dr. Gregor Gysi im 
Gespräch
dbr 6/2008, S. 14

Häfner, Nadja
> Sozialauswahl im

Gemeinschaftsbetrieb
dbr 10/2008, S. 42

Autoren von A bis Z autoren  
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Hamm, Ingo
> Betriebsänderung

dbr 7/2008, S. 21
> Teilzeit

dbr 8/2008, S. 23
> Unbezahlter Urlaub

dbr 3/2008, S. 23

Hammarström, Olle
> Vertrauensleute statt Betriebsrat.

Interessenvertretung in Schweden
dbr 1/2008, S. 18

Heilmann, Prof. Dr. Joachim
> Betriebsvereinbarung zum Rauchen

dbr 1/2008, S. 38

Heinsius, Ines
> forum: Chancengleichheit auf allen

Ebenen. Gesamtschwerbehinderten-
vertretung bei der Siemens AG
dbr 9/2008, S. 34

Herget, Gunnar
> Das Pflegezeitgesetz. Für eine 

bessere Vereinbarkeit von Beruf 
und familiärer Pflege
dbr 9/2008, S. 19

> Inhaltskontrolle vertraglicher
Ausschlussfristen
dbr 11/2008, S. 39

Hobmaier, Wolfgang
> Nicht nur für den Wirtschafts-

ausschuss wichtig. 
Zur Modernisierung des Bilanzrechts
dbr 9/2008, S. 28

Hjort, Jens Peter
> Bezahlte Freizeit oder beträchtliches

Risiko? Zur Freistellung bei
Kündigung und Vertragsauflösung
dbr 3/2008, S. 28

> Kündigungsschutzklage wahrt
Ausschlussfrist
dbr 11/2008, S. 41

Holthaus, Michael
> Prädikat: sinnvoll und hilfreich.

Betriebsvereinbarungen zum 
Einsatz von Leiharbeitnehmern
dbr 5/2008, S. 30

Huber, Berthold
> nachgefragt: An der Spitze der 

größten Gewerkschaft.
Berthold Huber im Gespräch
dbr 3/2008, S. 14

Jahrsetz, Uwe
> „Man geht weniger hart miteinander

um.“ Interview mit Uwe Jahrsetz,

EBR-Mitglied von SCA Packaging
dbr 1/2008, S. 20

Jendro, Oliver
> Tonerstaub: noch immer brisant.

Neues zu den gesundheitlichen
Risiken von Druckgeräten
dbr 10/2008, S. 16

Jungraithmayr, Dr. Martin
> Mitbestimmung bei Leiharbeit

dbr 9/2008, S. 36
> Viel Erfolg! Zu den Aufgaben 

und Rechten der JAV
dbr 11/2008, S. 32

Kawada, Prof. Tomoko
> Im Land der aufgehenden Sonne. 

Zur Situation der Arbeitnehmer 
in Japan
dbr 5/2008, S. 18

Kiesche, Dr. Eberhard
> Betriebliches

Gesundheitsmanagement
dbr 10/2008, S. 21

> Die Bremer Stadtmusikanten – ein
Fall für das BEM!
dbr 3/2008, S. 20

> forum: Arbeitszeiten sozial- und
gesundheitsverträglich gestalten.
Betriebsrat bei der Medizinischen
Zentrum Kreis Aachen gGmbH
dbr 7/2008, S. 34

> forum: Weitgehend unbekannt, aber
extrem wichtig. Werkstattrat in einer
Werkstatt für behinderte Menschen
dbr 2/2008, S. 34

> Gesundheitsrisiko: Arbeitszeit. 
Zu den gesundheitlichen Folgen 
langer Arbeitszeiten
dbr 4/2008, S. 36

> Gesundheitszirkel
dbr 9/2008, S. 21

> Gut geregelt. Betriebsvereinbarung
zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement
dbr 9/2008, S. 31

> Gute Tipps aus Bremen. 
Aktiv für einen besseren
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
dbr 8/2008, S. 9

> Karojisatsu
dbr 3/2008, S. 21

> Karoshi
dbr 5/2008, S. 23

> Kein Buch mit 7 Siegeln! 
SAP ERP HR/HCM im Interesse 

der Beschäftigten gestalten
dbr 12/2008, S. 30

> Präsentismus
dbr 11/2008, S. 23

> SAP
dbr 4/2008, S. 23

> Vertrauen schaffen. 
Datenschutz im betrieblichen
Eingliederungsmanagement
dbr 4/2008, S. 26

Klein, Jochen
> Wir tun was! 

Die Betriebsverein-barung der 
Ford-Werke GmbH über partner-
schaftliches Verhalten am
Arbeitsplatz
dbr 4/2008, S. 31

Klein, Olaf
> Altersdiskriminierung bei

Sozialplanleistungen
dbr 3/2008, S. 37

> Anwendungsbereich des
Kündigungsschutzgesetzes
dbr 10/2008, S. 40

> Auch eine Frage des Ortes.
Einstweiliger Rechtsschutz bei
Betriebsänderungen
dbr 6/2008, S. 16

> Betriebsratsanhörung bei 
außerordentlicher Kündigung
dbr 12/2008, S. 39

> Genehmigung eines fehlerhaften
Betriebsratsbeschlusses
dbr 8/2008, S. 38

> Geltendmachung einer
Unkündbarkeit im
Kündigungsschutzprozess
dbr 10/2008, S. 39

> Interessenausgleich mit 
Namensliste
dbr 7/2008, S. 40

> Kündigung wegen privater
Internetnutzung
dbr 2/2008, S. 41

> Sozialauswahl bei betriebsbedingter
Kündigung
dbr 6/2008, S. 41

> Stichtagsregelung im Sozialplan
dbr 11/2008, S. 37

Köhler, Prof. Dr. Holm-Detlev
> Mehr als Sonne und Tapas.

Interessenvertretung in Spanien
dbr 11/2008, S. 16

autoren Autoren von A bis Z
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Kolm, Peter
> IN oder OUT? 

Die Entgeltumwandlung
dbr 8/2008, S. 28

Korinth, Michael H.
> Anspruch auf Wiedereinstellung

dbr 9/2008, S. 41
> Kosteneinsparung mittels 

Änderungskündigung
dbr 4/2008, S. 40

Kraushaar, Dr. Bernhard
> Vertragsgemäße Beschäftigung

dbr 5/2008, S. 38

Kreuder, Dr. Thomas
> Ohne Zustimmung unwirksam! Die

Mitbestimmung bei personellen
Einzelmaßnahmen
dbr 10/2008, S. 9

Lenz, Dieter
> Wirksamkeit einer Vertragsstrafe

dbr 5/2008, S. 40

Luecke-Markus, Swantje
> Deckungsbeitrag

dbr 8/2008, S. 21
> Kosten

dbr 9/2008, S. 23
> Liquidation

dbr 10/2008, S. 23
> Wirtschaftliche Stabilität – ein

Traum? Zur Bedeutung konjunktu-
reller Eckdaten
dbr 12/2008, S. 12

Magaschütz, Markus
> Ein „Haus aus Sekt“.

Betriebsratsarbeit bei Rotkäppchen
dbr 4/2008, S. 25

> … und den Preis zahlen die
Beschäftigten. Lohndumping bei der
Postzustellung
dbr 1/2008, S. 9

Mattes, Günther
> Änderung einer Gesamtzusage

dbr 9/2008, S. 37

Mauer, Dr. Reinhold
> Wenn die Ferne ruft. Betriebsrats-

rechte beim Auslandseinsatz
dbr 10/2008, S. 28

Mehring, Stefanie
> Der demografische Wandel. Nützliche

Werkzeuge für den Betriebsrat
dbr 11/2008, S. 26

Meier, Stefan
> Nicht schrankenlos. 

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers
dbr 2/2008, S. 16

Messerschmidt, Thorsten
> Auf Achse. Wissenswertes zu

Dienstreisen und Reisezeiten
dbr 4/2008, S. 16

Meyer-Soldanski, Nicole
> Den Ball spielen. 

Erkennen – Handeln – Mitbestimmen
dbr 1/2008, S. 33

Minssen, Prof. Dr. Heiner
> nachgefragt: Organistion ist das A

und O. Prof. Dr. Heiner Minssen zur
Professionalisierung der
Betriebsratsarbeit
dbr 9/2008, S. 14

Möller, Prof. Dr. Joachim
> nachgefragt: Der positive Trend ist

stabil. Prof. Dr. Joachim Möller im
Gespräch
dbr 7/2008, S. 14

Mones, Frank
> Es wirkt alles ein bisschen improvi-

siert. Interview mit Frank Mones,
EBR-Mitglied bei Banco Santander
dbr 11/2008, S. 18

Mrowka, Ingo
> Für mehr Ordnung und Struktur. Die

Geschäftsordnung des Betriebsrats
dbr 8/2008, S. 25

> Wenn es ums Geld geht ...
Handlungsmöglichkeiten des
Betriebsrats beim Entgelt
dbr 1/2008, S. 34

Müller, Marion
> Der frühe Vogel fängt den Wurm.

Wissensmanagement im Betriebsrat
dbr 1/2008, S. 28

> Der Ton macht die Musik. Tipps für
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
dbr 12/2008, S. 26

> Schnelle Hilfe, wenn sie gebraucht
wird. Tipps für die Kinderbetreuung
in besonderen Situationen
dbr 7/2008, S. 26

> Schöne Ferien … Zur Mitbestimmung
bei den Urlaubsgrundsätzen
dbr 6/2008, S. 30

Müller, Wolfgang
> Entgeltfortzahlung bei Freistellung

dbr 9/2008, S. 39
> Ordentliche Kündigung wegen

Minderleistung
dbr 1/2008, S. 42

> Teilkündigung einer
Betriebsvereinbarung
dbr 5/2008, S. 37

> Weihnachtsgeldzahlung bei ablösen-
der Betriebsvereinbarung
dbr 12/2008, S. 37

Neubauer, Wolfgang
> Wenn alle gern zur Sitzung gehen.

Beteiligungsorientierte Arbeits-
methoden in der Betriebsratspraxis
dbr 2/2008, S. 26

> Wenn alle gern zur Sitzung gehen.
Moderation von Betriebsratssitzungen
dbr 4/2008, S. 18

Niebur, Ina 
> Ende des Berufsausbildungs-

verhältnisses
dbr 6/2008, S. 37

Ohm, Thomas
> Schweigen ist Silber, Kommunikation

ist Gold. Tipps für eine erfolgreiche
Interessenvertretung
dbr 6/2008, S. 26

Preis, Prof. Dr. Ulrich
> nachgefragt: Eine schier unendliche

Geschichte. Prof. Dr. Ulrich Preis zu
dem Entwurf eines Arbeitsvertrags-
gesetzes
dbr 4/2008, S. 12

Ramm, Thomas
> Externe Betriebsratsschulung für neu

gewählte Betriebsratsmitglieder
dbr 4/2008, S. 38

Resch, Dr. Martin
> Die Gesundheit erhalten. Aktiv wer-

den gegen Stress am Arbeitsplatz
dbr 5/2008, S. 10

Richter, Dr. Julian
> Betriebsübergang in der Altersteilzeit

dbr 12/2008, S. 40

Riechers, Fabian
> Ohne Beschluss geht es nicht.
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Betriebsratsbeschlüsse zur Einleitung
arbeitsgerichtlicher Beschluss-
verfahren
dbr 2/2008, S. 29

Ries, Uli
> Dem Datenklau keine Chance. 

Zur Behebung von Sicherheitslücken
bei Wireless LAN
dbr 3/2008, S. 26

Rissing, Dr. Martina
> Gleiche Arbeit, ungleicher Lohn. 

Zur rechtlichen Situation bei
Leiharbeit
dbr 2/2008, S. 9

Roessler, Michael
> Alles hat ein Ende … Beendigung 

von Betriebsvereinbarungen
dbr 10/2008, S. 18

Rohde-Liebenau, Björn
> Kennen Sie SOX? Zur Einführung 

von Whistleblowing-Systemen
dbr 12/2008, S. 28

Ruberg, Dr. Bernd
> Umfang des Direktionsrechts

dbr 2/2008, S. 38

Russner, Nellie
> Die eigenen Interessen wahren.

Betriebsvereinbarung zum Einsatz
von Leiharbeitnehmern
dbr 11/2008, S. 30

Sarge, Konrad
> Angemessene Ausbildungsvergütung

dbr 9/2008, S. 39

Schirge, Barbara
> Höhe des Abfindungsanspruchs 

nach § 1a Abs. 1 KSchG
dbr 5/2008, S. 40

Schmitt, Frank
> Präventionsverfahren und verhaltens-

bedingte Kündigung
dbr 1/2008, S. 41

Schneppendahl, Heike
> Fehler und ihre Folgen. 

Die verhaltensbedingte Kündigung
dbr 10/2008, S. 17

> Stichwort: Personalabbau. 
Die betriebsbedingte Kündigung
dbr 1/2008, S. 16

> Verringerung der Arbeitszeit 
während der Elternzeit
dbr 6/2008, S. 39

> Will er nicht oder kann er nicht … 
Die krankheitsbedingte Kündigung
dbr 7/2008, S. 19

Schneider, Hans
> nachgefragt: ifb – 20 Jahre Partner

der Betriebsräte. Hans Schneider 
im Gespräch
dbr 2/2008, S. 12

Schulze, Marc-Oliver
> Keine Verwirkung von

Mitbestimmungsrechten
dbr 10/2008, S. 37

Schwarzbach, Marcus
> Beschäftigungssicherung 

(§ 92a BetrVG)
dbr 9/2008, S. 21

> Changemanagement
dbr 12/2008, S. 21

> Die JAV ist am Start! Zur Organisation
der Arbeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung
dbr 10/2008, S. 32

> Innovationsmanagement
dbr 11/2008, S. 23

> Kandidaten gesucht! Erste Schritte
zur Wahl der neuen JAV
dbr 6/2008, S. 32

Schwerdtfeger, Thomas Gordon
> 365 Tage geschützt? Die Jahresfrist

beim Betriebsübergang
dbr 3/2008, S. 18

> Bonuszahlung bei unterbliebener
Zielvereinbarung
dbr 10/2008, S. 38

> Entschädigung für den Verlust des
Bestandsschutzes
dbr 6/2008, S. 40

> Mehrmalige Befristung nach
Abschluss der Ausbildung
dbr 7/2008, S. 38

> Paginierung der Personalakte
dbr 11/2008, S. 41

> Zustimmung zur Vertragsänderung
dbr 6/2008, S. 38

Sehrbrock, Ingrid
> nachgefragt: Gute Arbeit braucht

gutes Arbeitsrecht. Die stellvertreten-
de DGB-Vorsitzende Ingrid Sehrbrock
zur Notwendigkeit eines Arbeits-
vertragsgesetzes
dbr 11/2008, S. 14

Silberberger, Dr. Uwe
> Betriebliche Altersversorgung und AGG

dbr 8/2008, S. 41

Spengler, Bernd
> Schriftformerfordernis für

Klageverzicht
dbr 3/2008, S. 41

> Vor Krankheit ist kein Mensch gefeit …
Die Entgeltfortzahlung bei Krankheit
dbr 1/2008, S. 10

Stallmeister, Philip
> forum: Erfolgreicher Botschafter und

Manager. Schwerbehindertenver-
tretung bei der Schaeffler KG
dbr 3/2008, S. 34

Stein, Ingelore
> Begrenzung von Sozialplan-

abfindungen
dbr 6/2008, S. 37

> Kündigung „i.A.“
dbr 7/2008, S. 39

Stuntz, Christina
> Allgemeinverbindlichkeitserklärung

dbr 6/2008, S. 21
> Anspruch auf Bonuszahlung

dbr 4/2008, S. 39
> Betriebliche Friedenspflicht

dbr 2/2008, S. 21
> PC für die Betriebsratsarbeit

dbr 7/2008, S. 37
> Schriftform befristeter Arbeits-

verträge – Arzt in der Weiterbildung
dbr 8/2008, S. 39

> Vor Krankheit ist kein Mensch gefeit …
Die Entgeltfortzahlung bei Krankheit
dbr 1/2008, S.10

> Zahl der zu wählenden
Betriebsratsmitglieder
dbr 11/2008, S. 38

> Zuordnung eines nicht betriebsrats-
fähigen Betriebs zum Hauptbetrieb
dbr 2/2008, S. 37

Teuschel, Dr. Peter
> Sich schützen! 

Burn-out erkennen und begegnen
dbr 7/2008, S. 10

Thannheiser, Achim
> Folgt der Finanzmarktkrise die

Unternehmenskrise?
Handlungsmöglichkeiten des
Betriebsrats in Krisensituationen
dbr 12/2008, S. 9

autoren Autoren von A bis Z
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Thelen, Wolfgang
> Was ist angemessen und gerecht?

Vergütung von Betriebsratsmitgliedern
dbr 5/2008, S. 26

Tietel, Dr. Erhard
> Denn sie tun nicht, was sie wissen.

Konfliktbearbeitung in der betrieb-
lichen Praxis
dbr 5/2008, S. 36

Töpfer, Jo
> Wenn alle gern zur Sitzung gehen.

Beteiligungsorientierte Arbeits-
methoden in der Betriebsratssitzung
dbr 2/2008, S. 26

> Wenn alle gern zur Sitzung gehen.
Moderation von Betriebsratssitzungen
dbr 4/2008, S. 18

Towara, Jörg
> Betriebliches Eingliederungs-

management
dbr 7/2008, S. 42

> Leistungszulage mit
Freiwilligkeitsvorbehalt
dbr 1/2008, S. 40

Trittin, Wolfgang
> Die eigenen Interessen wahren.

Betriebsvereinbarung zum Einsatz
von Leiharbeitnehmern
dbr 11/2008, S. 30

> Zuständigkeit für den Abschluss
eines Sozialplans
dbr 12/2008, S. 38

Venghaus, Walter
> Drum prüfe, wer sich bindet. Voraus-

setzungen und Grenzen der Probezeit
dbr 2/2008, S. 15

> Mehr als einen Job? Zulässigkeit und
Grenzen von Nebentätigkeiten
dbr 8/2008, S. 19

von Buch, Eva
> Der demografische Wandel. Nützliche

Werkzeuge für den Betriebsrat
dbr 11/2008, S. 26

Wedde, Prof. Dr. Peter
> Wenn der Arbeitgeber heimlich filmt.

Verdeckte Kontrollmaßnahmen im
Arbeitsverhältnis
dbr 5/2008, S. 16

Weischedel, Hans
> Bestellung inländischer

Arbeitnehmervertreter
dbr 3/2008, S. 38

Welkoborsky, Horst
> Anspruch aus Tradition? 

Die betriebliche Übung
dbr 4/2008, S. 9

Wendt, Bärbel
> 3, 2, 1 – meins! Zu Anspruch und

Höhe von Kindergeld
dbr 11/2008, S. 28

> Für eine Entschädigung unverzicht-
bar. Die Meldung von Arbeitsunfällen
dbr 9/2008, S. 26

Weyandt, Prof. Dr. Joachim
> Im Reich der Mitte. Zur Situation 

der Arbeitnehmer in China
dbr 9/2008, S. 16

> Wenn Eis und Schnee …
Wetterbedingte Arbeitsausfälle 
und ihre Folgen
dbr 2/2008, S. 18

Wicke-Gehrke, Friedrich
> Wenn alle gern zur Sitzung gehen.

Beteiligungsorientierte Arbeits-
methoden in der Betriebsratssitzung
dbr 2/2008, S. 26

> Wenn alle gern zur Sitzung gehen.
Moderation von Betriebsratssitzungen
dbr 4/2008, S. 18

Wieczorek, Manfred
> Auch Burger King bespitzelt.

Wahlversammlung wurde ausgespäht
dbr 6/2008, S. 36

> Ausgezeichnete Betriebsratsarbeit.
ifb Betriebsrat Award 2008 für 
innovative Interessenvertreter
dbr 12/2008, S. 25

> Boomland Thüringen? 
Werbetour soll Fachkräfte locken
dbr 5/2008, S. 9

> Die Beschäftigten zahlen die Zeche.
Umbruch in der Textilbranche
bedroht tausende Arbeitsplätze
dbr 9/2008, S. 9

> Die letzten Tage in Bochum.
Werksschließung bei NOKIA
dbr 6/2008, S. 13

> Ein kleines Museum erzählt große
Bergbaugeschichte. Ehemaliger
Betriebsratsvorsitzender hält

Erinnerungen wach
dbr 11/2008, S. 36

> Flexicurity
dbr 2/2008, S. 21

> forum: Das Beste herausgeholt.
Betriebsratsarbeit bei der
Neißeverkehr GmbH
dbr 8/2008, S. 36

> forum: Die Leiharbeit stoppen.
Betriebsratsarbeit bei der Nordwest-
Zeitung in Oldenburg
dbr 6/2008, S. 34

> forum: Eine Herkulesaufgabe.
Betriebsratsarbeit bei BP
dbr 10/2008, S. 34

> forum: Interessenvertretung statt
Selbstverwaltung. Veränderte
Strukturen erforderten einen
Betriebsrat
dbr 1/2008, S. 36

> forum: Leiharbeiter haben mehr
Achtung verdient. Betriebsratsarbeit
bei Randstad
dbr 11/2008, S. 34

> forum: Personalabbau trotz schwar-
zer Zahlen. Betriebsratsarbeit bei der
Deutsche Börse Gruppe
dbr 5/2008, S. 34

> Freizügigkeit der Arbeitnehmer
dbr 5/2008, S. 21

> nachgefragt: An der Spitze der 
größten Gewerkschaft. Berthold
Huber im Gespräch
dbr 3/2008, S. 14

> nachgefragt: Aufschwung nur für
Wenige. Dr. Gregor Gysi im Gespräch
dbr 6/2008, S. 14

> nachgefragt: Der positive Trend ist
stabil. Prof. Dr. Joachim Möller im
Gespräch
dbr 7/2008, S. 14

> nachgefragt: Gute Arbeit braucht
gutes Arbeitsrecht. Die stellvertreten-
de DGB-Vorsitzende Ingrid Sehrbrock
zur Notwendigkeit eines
Arbeitsvertragsgesetzes
dbr 11/2008, S. 14

> nachgefragt: NOKIA: … und dennoch
abserviert. Betriebsratsvorsitzende
Gisela Achenbach im Gespräch
dbr 8/2008, S. 14

> nachgefragt: Tarifrunde 2008 – die
Trendwende? Der Tarifexperte Dr.
Reinhard Bispinck im Gespräch
dbr 10/2008, S. 14

> nachgefragt: Wo steht Deutschland?
Prof. Dr. Heinz-Josef Bontrup im
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autoren Autoren von A bis Z

Gespräch
dbr 5/2008, S. 14

> Nicht ohne Kampf ins Aus. 
NOKIA zieht es im „Karawanen-
Kapitalismus“ nach Osteuropa
dbr 3/2008, S. 9

> www.streik-tv.de 
Gewerkschaft ver.di nutzt das
Internet bei Arbeitskämpfen
dbr 7/2008, S. 25

> Süßer Senf und scharfe Worte.
Massive Verstöße gegen die
Mitbestimmung?
dbr 3/2008, S. 25

> Tag der Arbeit
dbr 7/2008, S. 23

> Wie im Haifischbecken. 
Im Müllgeschäft zählt nur der Preis
dbr 7/2008, S. 36

> Windkraft ja, Betriebsräte nein.
ENERCON will keine
Interessenvertretung
dbr 10/2008, S. 31

Wilke, Matthias
> Gesundheitsrisiko: Arbeitszeit. 

Zu den gesundheitlichen Folgen 
langer Arbeitszeiten
dbr 4/2008, S. 36

> Kein Buch mit 7 Siegeln! 
SAP ERP HR/HCM im Interesse 
der Beschäftigten gestalten
dbr 12/2008, S. 30

> SAP
dbr 4/2008, S. 23

Wohlgemuth, Prof. Dr. Hans Hermann
> nachgefragt: Wenn Weihnachten ist …

Fragen und Antworten zum
Weihnachtsgeld
dbr 12/2008, S. 14

Wolmerath, Dr. Martin
> Der gläserne Arbeitnehmer.

Filmaufnahmen, Bewegungsprofile,
Telefondaten, Kontobewegungen…
dbr 10/2008, S. 13

> forum: Das Beste herausgeholt.
Betriebsratsarbeit bei der
Neißeverkehr GmbH
dbr 8/2008, S. 36

> forum: Erfolgreicher Botschafter und
Manager. Schwerbehindertenvertre-
tung bei der Schaeffler KG
dbr 3/2008, S. 34

> forum: Leiharbeiter haben mehr
Achtung verdient. Betriebsratsarbeit

bei Randstad
dbr 11/2008, S. 34

> forum: Personalabbau trotz schwar-
zer Zahlen. Betriebsratsarbeit bei der
Deutsche Börse Gruppe
dbr 5/2008, S. 34

> forum: Schritt für Schritt:
Betriebsratsarbeit bei STARS in Berlin
dbr 4/2008, S. 34

> Leiharbeit. Brücke zur Festanstellung
oder Personalmanagement zu
Dumpingkonditionen?
dbr 11/2008, S. 9

> Mit gutem Beispiel voran. Winfried
Zander zum Diversity Management
bei Henkel
dbr 11/2008, S. 12

> nachgefragt: Eine schier unendliche
Geschichte. Prof. Dr. Ulrich Preis zu
dem Entwurf eines Arbeitsvertrags-
gesetzes
dbr 4/2008, S. 12

> nachgefragt: ifb – 20 Jahre Partner
der Betriebsräte. Hans Schneider im
Gespräch
dbr 2/2008, S. 12

> nachgefragt: Motivierte Beleg-
schaften – nicht trotz, sondern
wegen der Familienfreundlichkeit.
Gisela Erler zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
dbr 1/2008, S. 14

> nachgefragt: Wenn Weihnachten ist
… Fragen und Antworten zum
Weihnachtsgeld
dbr 12/2008, S. 14

> Schlussformel im Arbeitszeugnis
dbr 11/2008, S. 40

> www.soliserv.de 
10 Jahre digitale Solidarität
dbr 6/2008, S. 25

Zander, Winfried
> Mit gutem Beispiel voran. 

Winfried Zander zum Diversity
Management bei Henkel
dbr 11/2008, S. 12

Zielke, Hans-Jürgen
> YouTube, Blogs und Co. 

Web 2.0-Technologien in 
der Betriebsratsarbeit
dbr 6/2008, S. 18
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a

Abfindung

> Änderungskündigung dbr 10/2008, S. 41

> Anspruch nach § 1a Abs. 1 KSchG dbr 5/2008, S. 40

> Begrenzung im Sozialplan dbr 6/2008, S. 37

> Gleichbehandlung dbr 1/2008, S. 39

Abmahnung dbr 10/2008, S. 17

> wegen Arztbesuch dbr 2/2008, S. 42

Änderungskündigung dbr 1/2008, S. 17

dbr 4/2008, S. 40

dbr 6/2008, S. 21

dbr 7/2008, S. 40

dbr 10/2008, S. 41

Allgemeine Geschäftsbedingungen dbr 4/2008, S. 39

dbr 5/2008, S. 40

dbr 5/2008, S. 42

dbr 11/2008, S. 39

Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) dbr 10/2008, S. 25

> Altersdiskriminierung im Sozialplan dbr 3/2008, S. 37

> Antidiskriminierungsvereinbarung dbr 1/2008, S. 32

> Betriebliche Altersversorgung dbr 8/2008, S. 41

> Betriebliche Beschwerdestelle dbr 1/2008, S. 30

dbr 3/2008, S. 31

dbr 4/2008, S. 31

> Klage wegen Diskriminierung dbr 5/2008, S. 25

Allgemeinverbindlichkeitserklärung dbr 6/2008, S. 21

Altersteilzeit dbr 12/2008, S. 40

Annahmeverzug dbr 2/2008, S. 40

Arbeit dbr 8/2008, S. 21

Arbeitsausfall, wetterbedingter dbr 2/2008, S. 18

Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren dbr 2/2008, S. 29

Arbeitsgerichtliches Urteilsverfahren dbr 4/2008, S. 21

Arbeitsgerichtsgesetz, Änderungen des dbr 4/2008, S. 14

dbr 8/2008, S. 16

Arbeitsunfall, Meldung von dbr 9/2008, S. 26

Arbeitsvertrag

> Ausschlussfristen dbr 11/2008, S. 39

dbr 11/2008, S. 41

> Freistellung bei Vertragsauflösung dbr 3/2008, S. 28

> Nebenpflichten dbr 3/2008, S. 16

> Schriftform für Befristung dbr 8/2008, S. 39

> vertragsgemäße Beschäftigung dbr 5/2008, S. 38

> Vertragsstrafe dbr 5/2008, S. 40

> Zielvereinbarung dbr 4/2008, S. 39

dbr 10/2008, S. 38

> Zustimmung zur Vertragsänderung dbr 6/2008, S. 38

Arbeitsvertragsgesetz dbr 4/2008, S. 12

dbr 11/2008, S. 14

Arbeitszeit

> gesundheitliche Risiken dbr 4/2008, S. 36

> Langzeitkonto dbr 5/2008, S. 23

> Reisezeiten dbr 4/2008, S. 16

> Verringerung während der Elternzeit dbr 6/2008, S. 39

Arbeitszeugnis dbr 7/2008, S. 38

dbr 11/2008, S. 40

Ausbildungsvergütung dbr 9/2008, S. 39

Auslandseinsatz dbr 10/2008, S. 28

Ausschlussfristen dbr 11/2008, S. 39

dbr 11/2008, S. 41

Außerordentliche Kündigung dbr 12/2008, S. 39

Auswahlrichtlinien dbr 10/2008, S. 11

b

Banco Santander dbr 11/2008, S. 18

Befristeter Arbeitsvertrag dbr 7/2008, S. 38

dbr 8/2008, S. 39

Beratung durch den Betriebsrat dbr 7/2008, S. 16

Bergbaumuseum dbr 11/2008, S. 36

Berufsausbildung, Beendigung dbr 6/2008, S. 37

Beschäftigungsfähigkeit dbr 11/2008, S. 26

Beschäftigungssicherung dbr 9/2008, S. 21

dbr 12/2008, S. 10

Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches dbr 2/2008, S. 29

Beschwerden, Behandlung von dbr 3/2008, S. 10

Betriebliche Altersversorgung dbr 8/2008, S. 41

Betriebliche Friedenspflicht dbr 2/2008, S. 21

Betriebliches Eingliederungsmanagement dbr 3/2008, S. 20

dbr 4/2008, S. 26

dbr 7/2008, S. 20

dbr 7/2008, S. 42

dbr 8/2008, S. 9

dbr 9/2008, S. 31

Betriebliches Gesundheitsmanagement dbr 10/2008, S. 21

Betriebliche Übung dbr 4/2008, S. 9

Betriebsänderung dbr 7/2008, S. 21

> einstweiliger Rechtsschutz dbr 6/2008, S. 16

Stichwörter von A bis Z stichwörter  
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Betriebsratsarbeit, Professionalisierung dbr 9/2008, S. 14

Betriebsratsbeschluss

> Genehmigung eines fehlerhaften dbr 8/2008, S. 38

Betriebsratsmitglieder

> Entgeltfortzahlung bei Freistellung dbr 9/2008, S. 39

> Erstattung von Reisekosten dbr 9/2008, S. 38

> Vergütung von dbr 5/2008, S. 26

Betriebsratsschulung

> Anrechnung einer Haushaltsersparnis dbr 4/2008, S. 37

> Externe Schulung für neue Mitglieder dbr 4/2008, S. 38

Betriebsratssitzung

> Arbeitsmethoden dbr 2/2008, S. 26

> Moderation der dbr 4/2008, S. 18

Betriebsratswahl

> Arbeitnehmereigenschaft 
von Auszubildenden dbr 3/2008, S. 39

> Zahl der zu wählenden Mitglieder dbr 11/2008, S. 38

Betriebsstilllegung

> Handlungsmöglichkeiten 
des Betriebsrats dbr 2/2008, S. 32

Betriebsübergang dbr 3/2008, S. 18

dbr 12/2008, S. 40

Betriebsvereinbarung

> Beendigung von dbr 10/2008, S. 19

> Betriebliches Eingliederungsmanagementdbr 9/2008, S. 31

> Gefährdungsbeurteilung dbr 7/2008, S. 33

> Kinderbetreuung dbr 7/2008, S. 27

> Kündigung einer dbr 10/2008, S. 36

> Leiharbeit dbr 5/2008, S. 30

dbr 11/2008, S. 30

> Leistungsbezogene Entlohnung dbr 1/2008, S. 35

> partnerschaftliches Verhalten 
am Arbeitsplatz dbr 4/2008, S. 31

> private Internetnutzung dbr 8/2008, S. 30

> Rauchen dbr 1/2008, S. 38

> Teilkündigung dbr 5/2008, S. 37

> über Urlaubsgrundsätze dbr 6/2008, S. 30

> Weihnachtsgeld dbr 12/2008, S. 37

Bilanzrecht, Modernisierung des dbr 9/2008, S. 28

Bildungsurlaub dbr 11/2008, S. 21

Bonuszahlung dbr 4/2008, S. 39

dbr 10/2008, S. 38

BP dbr 10/2008, S. 34

Burger King dbr 6/2008, S. 36

Burn-out dbr 7/2008, S. 10

c

Changemanagement dbr 12/2008, S. 21

China dbr 9/2008, S. 16

d

Datenschutz dbr 3/2008, S. 26

dbr 10/2008, S. 13

dbr 12/2008, S. 31

> betriebliches Eingliederungsmanagementdbr 4/2008, S. 26

Deckungsbeitrag dbr 8/2008, S. 21

Demografischer Wandel dbr 11/2008, S. 26

Der Club Bertelsmann dbr 12/2008, S. 34

Deutsche Börse Gruppe dbr 5/2008, S. 34

Deutsches Technikmuseum dbr 7/2008, S. 9

Dialog dbr 5/2008, S. 21

Dienstreise dbr 4/2008, S. 16

Direktionsrecht des Arbeitgebers dbr 2/2008, S. 16

dbr 2/2008, S. 38

Diversity Management dbr 11/2008, S. 10

e

Ein-Euro-Kraft, „Ein-Euro-Jobber“ dbr 5/2008, S. 38

Einigungsstelle dbr 1/2008, S. 38

> Spruch zur Einrichtung einer 
betrieblichen Beschwerdestelle dbr 3/2008, S. 32

Einstweiliger Rechtsschutz

> Betriebsänderung dbr 6/2008, S. 16

> Leiharbeit dbr 12/2008, S. 36

Elternzeit

> Verringerung der Arbeitszeit dbr 6/2008, S. 39

ENERCON dbr 10/2008, S. 31

Entgelt

> angemessene Ausbildungsvergütung dbr 9/2008, S. 39

> Fortzahlung bei Freistellung dbr 9/2008, S. 39

> Handlungsmöglichkeiten 
des Betriebsrats dbr 1/2008, S. 34

> Leistungszulage dbr 1/2008, S. 40

> von Betriebsratsmitgliedern dbr 5/2008, S. 26

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall dbr 1/2008, S. 10

> bei erneuter Arbeitsunfähigkeit dbr 3/2008, S. 42

Entgeltumwandlung dbr 8/2008, S. 28

Erfurter Forum für Arbeits- und Sozialrecht dbr 1/2008, S. 25

dbr 11/2008, S. 9

stichwörter Stichwörter von A bis Z
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Europäischer Betriebsrat (EBR) dbr 1/2008, S. 20

dbr 4/2008, S. 28

dbr 11/2008, S. 18

dbr 12/2008, S. 18

> Bestellung inländischer 
Arbeitnehmervertreter dbr 3/2008, S. 38

Europäische Union dbr 6/2008, S. 3

dbr 8/2008, S. 3

f

Fahrtkosten

> freigestellte Betriebsratsmitglieder dbr 2/2008, S. 36

Fairness dbr 4/2008, S. 21

Fehr Umwelt Ost GmbH dbr 7/2008, S. 36

Finanzkrise dbr 5/2008, S. 14

dbr 11/2008, S. 3

dbr 12/2008, S. 9

dbr 12/2008, S. 12

Flexicurity dbr 2/2008, S. 21

Flexible Arbeitszeit dbr 3/2008, S. 21

Ford-Werke GmbH dbr 4/2008, S. 31

Fortbildungskosten, Rückzahlung von dbr 6/2008, S. 9

Frauenquote dbr 10/2008, S. 21

Freistellung von der Arbeit dbr 3/2008, S. 28

Freizügigkeit der Arbeitnehmer dbr 5/2008, S. 21

g

Gefährdungsbeurteilung dbr 7/2008, S. 30

dbr 12/2008, S. 41

Gelassenheit dbr 11/2008, S. 21

Gemeinschaftsbetrieb dbr 10/2008, S. 42

Geringfügige Beschäftigung dbr 12/2008, S. 21

Gesamtschwerbehindertenvertretung dbr 9/2008, S. 34

Gesamtzusage, Änderung einer dbr 9/2008, S. 37

Geschäftsordnung des Betriebsrats dbr 8/2008, S. 25

Gesundheit dbr 12/2008, S. 23

Gesundheitszirkel dbr 9/2008, S. 21

Gewerkschaft der Lokomotivführer (GDL) dbr 9/2008, S. 30

Gleichstellungsantrag nach dem SGB IX dbr 5/2008, S. 28

Grünbuch „Europäisches Arbeitsrecht“ dbr 1/2008, S. 25

h

Händlmaier dbr 3/2008, S. 25

Hauptbetrieb, Zuordnung zum dbr 2/2008, S. 37

Haushaltsersparnis dbr 4/2008, S. 37

Henkel dbr 11/2008, S. 12

Hertie dbr 9/2008, S. 9

i

ifb dbr 2/2008, S. 12

ifb Betriebsrat Award dbr 2/2008, S. 25

dbr 12/2008, S. 25

IG Metall dbr 3/2008, S. 14

Innerbetriebliche Stellenausschreibung dbr 10/2008, S. 11

Innovationsmanagement dbr 11/2008, S. 23

Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung (IAB) dbr 7/2008, S. 14

Interessenausgleich mit Namensliste dbr 7/2008, S. 40

Interessenvertretung in Schweden dbr 1/2008, S. 18

Interessenvertretung in Spanien dbr 11/2008, S. 16

Internationale Arbeitsorganisation (ILO) dbr 6/2008, S. 23

Internet

> Betriebsvereinbarung dbr 8/2008, S. 30

> Kündigung wegen privater Nutzung dbr 2/2008, S. 41

> Web 2.0 dbr 6/2008, S. 18

> Wireless LAN dbr 3/2008, S. 26

> www.soliserv.de dbr 6/2008, S. 25

> www.streik-tv.de dbr 7/2008, S. 25

j

Japan dbr 5/2008, S. 18

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV)

> Aufgaben und Rechte dbr 11/2008, S. 32

> Kandidatensuche dbr 6/2008, S. 32

> Organisation der Arbeit dbr 10/2008, S. 32

> Vorbereitung der Wahl dbr 8/2008, S. 33

k

Karojisatsu dbr 3/2008, S. 21

Karoshi dbr 5/2008, S. 23

Kinderbetreuung dbr 7/2008, S. 26

Kindergeld dbr 11/2008, S. 28

Klageverzicht dbr 3/2008, S. 41

dbr 5/2008, S. 42

Körpersprache dbr 8/2008, S. 23

Kommunikation dbr 6/2008, S. 26

Stichwörter von A bis Z stichwörter  



Konflikte, Bearbeitung von dbr 5/2008, S. 36

Kontrolle von Arbeitnehmern dbr 5/2008, S. 3

dbr 5/2008, S. 16

dbr 10/2008, S. 13

Kosten dbr 9/2008, S. 23

Krankheit

> Entgeltfortzahlung bei dbr 1/2008, S. 10

> Verhaltensregeln dbr 1/2008, S. 13

Kreativität dbr 12/2008, S. 23

Kündigung

> Anspruch auf Wiedereinstellung dbr 9/2008, S. 41

> bei Krankheit dbr 1/2008, S. 13

> betriebsbedingte dbr 1/2008, S. 16

dbr 10/2008, S. 26

> Betriebsratsanhörung bei 
außerordentlicher Kündigung dbr 12/2008, S. 39

> Betriebsratsanhörung 
bei der Sozialauswahl dbr 3/2008, S. 36

> Freistellung bei dbr 3/2008, S. 28

> Fristen dbr 4/2008, S. 42

> „i.A.“ dbr 7/2008, S. 39

> Klageverzicht dbr 5/2008, S. 42

> krankheitsbedingte dbr 7/2008, S. 19

> Präventionsverfahren 
nach § 84 Abs. 1 SGB IX dbr 1/2008, S. 41

> private Internetnutzung dbr 2/2008, S. 41

> Schriftformerfordernis 
für Klageverzicht dbr 3/2008, S. 41

> schwerbehinderte Arbeitnehmer dbr 12/2008, S. 16

> Sozialauswahl dbr 1/2008, S. 17

dbr 6/2008, S. 41

> Sozialauswahl im Gemeinschaftsbetrieb dbr 10/2008, S. 42

> Transferagentur dbr 10/2008, S. 26

> verhaltensbedingte dbr 10/2008, S. 17

> Weiterbeschäftigung nach dbr 8/2008, S. 10

> wegen Minderleistung dbr 1/2008, S. 42

Kündigungsfrist dbr 4/2008, S. 42

Kündigungsschutzgesetz, Änderung des dbr 4/2008, S. 15

Kündigungsschutzklage dbr 2/2008, S. 23

> Anwendungsbereich des KSchG dbr 10/2008, S. 40

> Ausschlussfristen dbr 10/2008, S. 39

dbr 11/2008, S. 41

l

Langzeitkonto dbr 5/2008, S. 23

Laser-Druckgeräte dbr 10/2008, S. 16

Leiharbeit dbr 1/2008, S. 3

Leiharbeit dbr 6/2008, S. 34

> Erfurter Forum für Arbeits- 
und Sozialrecht dbr 11/2008, S. 9

> Betriebsvereinbarung dbr 5/2008, S. 30

dbr 11/2008, S. 30

> Betriebsratsarbeit bei Randstad dbr 11/2008, S. 34

> einstweilige Verfügung dbr 12/2008, S. 36

> Mitbestimmung bei dbr 9/2008, S. 36

> rechtliche Situation dbr 2/2008, S. 9

> Schutz vor Diskriminierung dbr 10/2008, S. 25

Leistungszulage dbr 1/2008, S. 40

Leitbild dbr 9/2008, S. 23

Lidl dbr 5/2008, S. 3

Liquidation dbr 10/2008, S. 23

Low Performer dbr 3/2008, S. 3

m

Managementberater, Umgang mit dbr 9/2008, S. 10

Medizinisches Zentrum 
Kreis Aachen gGmbH dbr 7/2008, S. 34

Mentor dbr 6/2008, S. 23

Meinungsfreiheit dbr 10/2008, S. 3

Minderleistung, Kündigung wegen dbr 1/2008, S. 42

Mobbing dbr 8/2008, S. 40

Moderation dbr 10/2008, S. 23

n

Nebenpflichten des Arbeitnehmers dbr 3/2008, S. 16

Nebentätigkeit dbr 8/2008, S. 19

Neid dbr 7/2008, S. 21

Neißeverkehr GmbH dbr 8/2008, S. 36

NOKIA dbr 3/2008, S. 9

dbr 4/2008, S. 3

dbr 6/2008, S. 13

dbr 8/2008, S. 14

Nordwest Zeitung (NWZ) dbr 6/2008, S. 34

o

Ostdeutschland dbr 5/2008, S. 9

dbr 6/2008, S. 14

p

PC für die Betriebsratsarbeit dbr 7/2008, S. 37
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stichwörter Stichwörter von A bis Z



Personalakte dbr 11/2008, S. 41

Personelle Einzelmaßnahme

> Einstellung von „Ein-Euro-Jobber“ dbr 5/2008, S. 38

> Mitbestimmung des Betriebsrats dbr 10/2008, S. 9

Pflegezeitgesetz dbr 9/2008, S. 19

pin dbr 1/2008, S. 9

Präsentismus dbr 11/2008, S. 23

Präventionsverfahren 
nach § 84 Abs. 1 SGB IX dbr 1/2008, S. 41

Probezeit dbr 2/2008, S. 15

Professionalisierung der Betriebsratsarbeit dbr 9/2008, S. 14

r

Randstad dbr 11/2008, S. 34

Rauchen dbr 1/2008, S. 38

Rechtsberatung dbr 7/2008, S. 16

Reisekosten dbr 9/2008, S. 38

Reisezeit dbr 4/2008, S. 16

Risikobegrenzungsgesetz dbr 11/2008, S. 19

Rotkäppchen-Mumm Sektkellereien GmbH dbr 4/2008, S. 25

s

SAP dbr 4/2008, S. 23

dbr 12/2008, S. 30

Sabbatical dbr 4/2008, S. 23

Sarbanes Oxley Act (SOX) dbr 12/2008, S. 28

SCA Packaging dbr 1/2008, S. 20

Schadensersatz

> Mobbing dbr 8/2008, S. 40

> unterbliebene Bonuszahlung dbr 10/2008, S. 38

> Verlust des Arbeitsplatzes dbr 6/2008, S. 40

Schaeffler KG dbr 3/2008, S. 34

Schweden dbr 1/2008, S. 18

Schwerbehinderung

> besonderer Kündigungsschutz dbr 12/2008, S. 16

> Gleichstellungsantrag dbr 5/2008, S. 28

> Präventionsverfahren 
nach § 84 Abs. 1 SGB IX dbr 1/2008, S. 41

Siemens AG dbr 9/2008, S. 34

SinnLeffers dbr 9/2008, S. 9

Soliserv dbr 6/2008, S. 25

Sozialauswahl dbr 1/2008, S. 17

dbr 6/2008, S. 41

dbr 10/2008, S. 42

> Betriebsratsanhörung bei der dbr 3/2008, S. 36

Sozialplan

> Begrenzung der Abfindungshöhe dbr 6/2008, S. 37

> Diskriminierung wegen des Alters dbr 3/2008, S. 37

> Stichtagsregelung dbr 11/2008, S. 37

> Zuständigkeit des örtlichen Betriebsrats dbr 12/2008, S. 38

SOX dbr 12/2008, S. 28

Spanien dbr 11/2008, S. 16

STARS Berlin GmbH dbr 4/2008, S. 34

Steuertipps dbr 1/2008, S. 26

dbr 7/2008, S. 28

Streik TV dbr 7/2008, S. 25

Stress dbr 5/2008, S. 10

t

Tag der Arbeit dbr 7/2008, S. 23

Tarifpolitik dbr 9/2008, S. 30

Tarifrunde 2008 dbr 10/2008, S. 14

Teilzeit dbr 8/2008, S. 23

Tendenzbetrieb dbr 8/2008, S. 23

Thüringen dbr 5/2008, S. 9

Tonerstaub dbr 10/2008, S. 16

Transferagentur dbr 10/2008, S. 26

u

Umstrukturierung dbr 1/2008, S. 33

Umzug, beruflich veranlasster dbr 7/2008, S. 26

Urlaub

> Mitbestimmung des Betriebsrats dbr 6/2008, S. 30

> unbezahlter dbr 3/2008, S. 23

Urteilsverfahren dbr 4/2008, S. 21

v

Vergütung (siehe Entgelt)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf dbr 1/2008, S. 14

dbr 7/2008, S. 26

dbr 9/2008, S. 19

Vermögenswirksame Leistungen dbr 6/2008, S. 28

Vertragsänderung dbr 6/2008, S. 38

Vertragsgemäße Beschäftigung dbr 5/2008, S. 36

Vertragsstrafe dbr 5/2008, S. 40

Vertrauensvolle Zusammenarbeit dbr 12/2008, S. 26

Verwirkung von Mitbestimmungsrechten dbr 10/2008, S. 37
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Stichwörter von A bis Z stichwörter  



w

Web 2.0 dbr 6/2008, S. 18

Wehmeyer dbr 9/2008, S. 9

Weihnachtsgeld dbr 12/2008, S. 14

dbr 12/2008, S. 37

Weisungsrecht des Arbeitgebers dbr 2/2008, S. 16

dbr 2/2008, S. 38

Weiterbeschäftigungsanspruch dbr 8/2008, S. 10

WfaA dbr 2/2008, S. 34

dbr 9/2008, S. 31

Whistleblowing dbr 12/2008, S. 28

Wiedereinstellung, Anspruch auf dbr 9/2008, S. 41

Wireless LAN dbr 3/2008, S. 26

Wissensmanagement im Betriebsrat dbr 1/2008, S. 28

Wohnungswechsel, beruflich veranlasster dbr 7/2008, S. 28

x

Xenophobie dbr 2/2008, S. 23

y

Yield-Management dbr 3/2008, S. 23

z

Zentrum Zeche Carl dbr 1/2008, S. 36

Zeugnis dbr 11/2008, S. 40

> Bindung an Zwischenzeugnis dbr 7/2008, S. 38

Zielvereinbarung dbr 2/2008, S. 3

dbr 10/2008, S. 38

Zustimmungsverweigerung dbr 10/2008, S. 10

Zweiklassenmedizin dbr 7/2008, S. 3
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